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Deliverable «N»: Distribuzione dei ruoli di execution del Team + Ipotesi di Exit Strategy + Estrapolazione commentata di almeno n. 5 contatti con possibili finanziatori e/o investitori interessati – Milestone n. 3


Denominazione Team/Progetto:

____________________________________________

Area prioritaria di Innovazione:

____________________________________________

Città e Provincia di residenza del Capo Team:

____________________________________________

Denominazione Factory di riferimento: 

_____________________________________________

Capo Team: (Nome e Cognome) _________________________________       

Componenti:
1. (Nome Cognome) ______________________________

2. (Nome Cognome) _______________________________ 

3. (Nome Cognome) _______________________________



Eventuale:                                                            Eventuale:               
Logo del Team/Progetto                                     Sito web del Team




PARTE PRIMA: EXECUTION DEL TEAM


1. Elencare le persone impiegate nel Team imprenditoriale e indicare il loro ruolo nell’Impresa, in caso di sua eventuale costituzione (max 1.000 caratteri): 
 
a. …………………………………………………………………………………………
b. …………………………………………………………………………………………
c. …………………………………………………………………………………………
n. …………………………………………………………………………………………



2. Descrivere, per ciascuna persona elencata al precedente punto 1., le loro competenze ed esperienze (max 3.000 caratteri): 
 
a. …………………………………………………………………………………………
b. …………………………………………………………………………………………
c. …………………………………………………………………………………………
n. …………………………………………………………………………………………



3. Descrivere, per ciascuna persona elencata al precedente punto 1., in che modo le loro esperienze e competenze saranno utilizzate in relazione al business che intendono sviluppare (max 7.000 caratteri): 

a. …………………………………………………………………………………………
b. …………………………………………………………………………………………
c. …………………………………………………………………………………………
n.  …………………………………………………………………………………………



4. Descrivere, per ciascuna persona elencata al precedente punto 1., quali sono le attività che svolgeranno nell’Impresa, in caso di sua eventuale costituzione (max 10.000 caratteri): 

a. [bookmark: _Hlk56362907]…………………………………………………………………………………………
b. …………………………………………………………………………………………
c. …………………………………………………………………………………………
n.  …………………………………………………………………………………………


5. Indicare le eventuali figure non appartenenti al Team imprenditoriale che svolgeranno un ruolo decisivo e/o determinante per l’execution del progetto e indicarne le competenze nonché il ruolo nell’Impresa (max 10.000 caratteri): 

a. …………………………………………………………………………………………
b. …………………………………………………………………………………………
c. …………………………………………………………………………………………
n.  …………………………………………………………………………………………

PARTE SECONDA: IPOTESI DI EXIT STRATEGY


1. In relazione alle caratteristiche del business e della governance societaria che intendete creare, indicate quali, tra le seguenti ipotesi di Exit Strategy, sarebbe la più efficace e, soprattutto, descrivete il perché (max 9.000 caratteri): 


- Vendita (vendere la startup a società più grandi che la acquisiscono. Praticamente, il compratore acquisisce interamente la startup mediante capitali o azioni cosicché i founder e gli investitori incassano dalla cessione dell’attività).
 
- Acquihires (acquisto + assunzione. Infatti, questa tipologia di cessione prevede che chi acquista la startup sia più interessato al personale e al talento piuttosto che all’organizzazione in se e per se. In questo caso, bisogna tenere quindi conto che la startup potrebbe anche scomparire e il personale essere trasferito in una ulteriore impresa).
 
- Fusione e acquisizione – M&A (La tipologia “Mergers & Acquisition” è simile alla precedente con la differenza che l’acquisizione avviene per scopi diversi. Questa tecnica prevede che una grande azienda acquisti la startup più piccola per creare una fusione tra le due organizzazioni. La grande azienda può accedere così alle conoscenze dell’acquisita e allo stesso tempo lo startupper che vende può avviare un business difficilmente realizzabile senza questa cessione. In conclusione, possiamo dire che le due imprese si fondono per raggiungere obiettivi superiori).
 
- Mercato azionario – Initial Public Offering - IPO (L’acronimo IPO sta per “Offerta Pubblica Iniziale” e significa che la startup entra in un mercato azionario per vendere le azioni a investitori terzi. In questo modo, l’organizzazione potrebbe sopravvivere grazie al capitale degli azionisti e ciò può essere in alcuni casi molto vantaggioso).

- Aumento di capitale per l’ingresso di nuovi soci (In caso di aumento di capitale a pagamento si potrà prevedere che le quote di nuova emissione possano essere acquistate da altri soggetti, che così diventeranno nuovi soci. L’ingresso di nuovi soci serve quando si intende apportare alla società nuovi mezzi finanziari per rafforzarla nel patrimonio o nella capacità operativa).
 
- Mantenere la proprietà (ripagare gli investitori e affidare la gestione dell’attività ad altri soggetti pur mantenendo la proprietà. Questa soluzione è ottima per continuare ad avere introiti e prendersi una pausa prima di ripartire con un nuovo business. Inoltre, questo tipo di exit strategy permette di effettuare in futuro un’altra delle uscite citate). 













PARTE TERZA: ESTRAPOLAZIONE COMMENTATA DI ALMENO N. 5 CONTATTI CON POSSIBILI FINANZIATORI E/O INVESTITORI E/O SOGGETTI INDUSTRIALI INTERESSATI 


Indicare almeno 5 (cinque) contatti di possibili finanziatori e/o investitori e/o soggetti industriali interessati a partecipare al capitale di rischio all’inizio o ad acquisire l’attività / Impresa, in caso di sua costituzione, durante lo sviluppo del business

Per ogni contatto dei soggetti interessati, indicare: ragione sociale; residenza territoriale; tipologia del soggetto interessato (finanziatore, investitore o soggetto industriale. Inoltre: commentare come è stato individuato il soggetto interessato e perché esso sarebbe interessato o se vi sia già stata una manifestazione di interesse (che tipo di manifestazione di interesse, in che termini e in che modalità è stata effettuata, e in quale data)  (max 10.000 caratteri): 


1 …………………………………………………………………………………………

2 …………………………………………………………………………………………

3 …………………………………………………………………………………………

4 …………………………………………………………………………………………

5 …………………………………………………………………………………………
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